STRATEGIA ESG



a PRlORYT‘E’TOW '

5

‘iw“f\ - —

DBAMY O SRODOWISK
NASZYCH INWESTYCJI

\

DBAMY O LUDZI

NIE JESTESMY KORPORACIJA,
ALE DYNAMICZNIE SIE ROZWI
O ZACHOWANIE PRZEJRZYSTEG

i

CELE LCUBE W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJ
NA NAJBLIZSZE LATA 3



ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU? STRATEGIA ESG

SMART WAREHOUSING

JAK CHCEMY PRZYCZYNIC SIE DO REALIZACJI CELOW L c CUBE

ROWNOSC
PECI W LCube wszystkich pracownikdéw traktujemy réwno, skupiajac sie na ich kompetencjach.

W miare rozwoju spétki, planujemy wdrozy¢ wewnetrzne polityki zapobiegajgce niewtasciwym zachowaniom, takie jak polityki antydyskryminacyjne
i antymobbingowe.

CZYSTAWODA
IWARUNKI
Ll Stosujemy rozwigzania zapewniajace efektywne korzystanie z wody i jej zréwnowazony pobor - stosujemy urzgdzenia ograniczajgce zuzycie wody,
racjonalnie wykorzystujemy zasoby wodne (np. deszczéwke).

L

Budujemy budynki o wysokiej efektywnosci energetycznej, stosujac szereg rozwigzan wptywajgcych na ograniczenie zuzycia energii w toku ich
eksploatacji.

Planujemy budowe matych farm fotowoltaicznych w sgsiedztwie naszych obiektow, ktére bede produkowac energie na ich potrzeby.

Zmierzamy do korzystania z energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych (posiadajgcej tzw. zielone certyfikaty).
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Nasze obiekty projektujemy tak, aby byty tatwe w zarzadzaniu oraz stanowity wygodne miejsce pracy dla pracownikéw naszych najemcow.

Dbamy o naszych pracownikéw, oferujgc im przyjazne Srodowisko pracy. Ptaska struktura organizacyjna Spotki pozwala nam sprawnie sie
komunikowa¢ i wspotpracowaé w rozwigzywaniu problemow.

Na potrzeby realizacji naszych inwestycji zatrudniamy lokalnych przedsiebiorcéw, chcgc pobudzi¢ lokalny rynek.

Wyznajemy idee tzw. smart warehousing - skupiamy sie na optymalizacji dziatania naszych obiektow tak, aby mogty by¢ zarzgdzane efektywnie
i fatwo.

JesteSmy otwarci na wdrozenie nowoczesnych rozwigzan utatwiajgcych korzystanie z naszych obiektéw lub podnoszacych ich efektywnosc.

Wszystkie nasze budynki zamierzamy certyfikowac w systemie BREEAM.

Inwestujemy na terenie Polski, w réznych jej rejonach, tworzac nowe miejsca pracy i pobudzajac lokalny rozwaj.



JAK CHCEMY PRZYCZYNIC SIE DO REALIZACJI CELOW L c CUBE STRATEGIA ESG

SMART WAREHOUSING

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU?

Inwestujemy na terenach zurbanizowanych, zwykle przemystowych, nie powodujgc ucigzliwosci dla okolicznych mieszkancow.

Unikamy prowadzenia inwestycji w miejscach, gdzie mogtyby one negatywnie wptyng¢ na srodowisko naturalne (np. na terenach chronionych).

Nasze inwestycje lokalizujemy tak, aby wypetni¢ biate plamy w tarficuchu dostaw.
Pobudzamy takze lokalny rozwdj dajagc nowe miejsca pracy oraz zatrudniajac lokalnych kontrahentéw. Chcemy wspétpracowac z lokalnymi
spotecznosciami, np. poprzez remont budynkéw uzytecznosci publicznej zlokalizowanych w poblizu naszych inwestycji

Wspieramy naszych najemcéw w zréwnowazonej gospodarce odpadowe;.

Podejmujemy dziatania majace na celu redukcje odpadéw powstajacych w toku uzytkowania naszych obiektéw poprzez dobdér odpowiednich
materiatéw oraz wdrozenie sprawnych systeméw gospodarowania odpadami.

Staramy sie ograniczy¢ ilos¢ odpadow powstatych w wyniku prac budowlanych, m. in. wykorzystujgc materiaty pochodzace z recyklingu.

1 allln##zlﬁuz Budujemy obiekty przyjazne srodowisku, projektujemy w nich rozwigzania, ktére ograniczg ich slad weglowy.
e Wszystkie nasze budynki zamierzamy certyfikowa¢ w najpopularniejszym systemie BREEAM.

@ W otoczeniu obiektéw projektujemy tereny zielone jako bedace miejscem poprzez ktére wspieramy utrzymanie bioré6znorodnosci oraz rozwdj
ekosystemow
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KIM JESTESMY
| CO NAS WYROZNIA?

LCube to to dynamicznie rozwijajgca sie firma, oferujgca
nowoczesne rozwigzania i ustugi na rynku magazynowym
w Polsce, dostosowane do potrzeb szerokiego grona partneréw,

przede wszystkim najemcéw i inwestoréw.

Nasz zespot tworzg profesjonalisci, od lat zajmujgcy sie
inwestowaniem, zarzagdzaniem oraz finansowaniem

obiektow na rynku komercyjnym.

NA SZYBKIE | SKUTEC%NE ZA ZAD ZAN
POTRZEBAMI NASZYCH KLIENTG




SMART WAREHOUSING

W CO INWESTUIJEMY? Lc CUBE STRATEGIA ESG

JesteSmy zwolennikami idei tzw. smart warehousing, skupiajgc

szczegblng uwage na optymalizacji dziatania naszych obiektow,

w szczegoélnosci w kwestii ich automatyzacji oraz efektywnosci

i tatwosci codziennego zarzadzania. Dazymy do tego, aby kolejne

nasze obiekty funkcjonowaly w oparciu o inteligentne systemy

zarzadzania.  Dzieki temu ich  obstuga jest prostsza

oraz bezpieczniejsza. ] ] | ) ]
Planujac kolejne inwestycje, wstuchujemy sie
w opinie naszych najemcow, planujgc
rozwigzania ktére mogg ew. problemom
zapobiegac w przysztosci.

Inwestujemy w dtugoletnie relacje lokalne. Chcemy
wiedzie¢ jak nasza firma moze wesprzec lokalne
dziatania, czy inicjatywy. Stawiamy na wspoélny,
dynamiczny rozwo;.

/ W podejmowaniu strategicznych decyzji
biznesowych bierzemy pod uwage wskazniki
zrownowazonego rozwoju. Analizujemy takze

dostepne i efektywne rozwigzania
prosrodowiskowe oraz prospoteczne.

Inwestujemy w jakos$¢. Cena nie jest jedynym kryterium wyboru
naszych kontrahentéw, dostawcéow czy materiatéw, z jakich
wybudowane s3 nasze obiekty. Chcemy, aby nasze magazyny
byly ekologiczne, trwate oraz estetyczne, a przede wszystkim dtugo
stuzyty naszym najemcom.
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DBAMY O SRODOWISKO
NA WSZYSTKICH ETAPACH
NASZYCH INWESTYCJI

W LCube doskonale zdajemy sobie sprawe z wyzwan jakie stojg przed branza
magazynowg w catej Europie w zwigzku z wyznaczeniem przez UE ambitnych
celéw w zakresie osiagniecia neutralnosci klimatyczne;j.

Obecnie budynki, w tym magazyny, odpowiadajg za 40% zuzycia energii

oraz 36% emisji gazéw cieplarnianych (CO2) w Europie*.

Prébujac minimalizowaé efekty zmian klimatycznych, Komisja Europejska postawita
panstwom cztonkowskim za cel zapewnienie wysokiej efektywnosci energetycznej

i dekarbonizacji zasob6éw budowlanych do 2050 roku**.

Swiadomie podejmujemy te zobowigzania, dazac do dekarbonizacji naszych
obiektow.

Ponadto, realizujgc nasze obiekty kierujemy sie trzema podstawowymi zasadami.
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PODEJMUIJEMY DLUGOTERMINOWE ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE
OCHRONY SRODOWISKA, KOMFORTU PRACY W NASZYCH
OBIEKTACH ORAZ TRANSPARENTNOSCI DZIALANIA

Inwestycje LCube sg projektowane jako przyjazne srodowisku oraz wpisujg sie w trend
zielonego budownictwa stawiajac na zasilanie energia pochodzacg z zielonych
certyfikatow, czy oszczedne systemy termomodernizacyjne albo oswietleniowe
zuzywajgce mniej energii. Chcemy, aby wszystkie nasze budynki byty certyfikowane
w systemie BREEAM.

Dazymy do tego, aby biezaca konserwacja naszych obiektéw generowata jak najmniejsze
ilosci odpadéw, zgodnie z zasadami gospodarki obiegu zamknietego. Starannie dobieramy
materiaty (np. w zakresie elewacji obiektéw, wyposazenia obiektéw), ktére tatwo
naprawiac i uzupetnia¢ zanim bedg wymagaty zupetnej wymiany, a uszkodzone czesci
stang sie niepotrzebnym odpadem. Wspieramy takze naszych najemcow
w zréwnowazonej gospodarce odpadowe;].

Planujemy realizowa¢ woko6t naszych magazynéw coraz wiecej elementow zielonej
infrastruktury, w tym zachecac¢ dojezdzajacych pracownikéw dokorzystania z roweréw oraz
pojazdéw elektrycznych. Planujemy udostepni¢ osobom pracujgcym w naszych obiektach
darmowe rowery, aby zacheci¢ ich do zdrowego i ekologicznego transportu.
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CUBE STRATEGIA

SMART WAREHOUSING

O SRODOWISKU
MYSLIMY JUZ NA ETAPIE
PLANOWANIA INWESTYCJI

= Nasze inwestycje prowadzimy na terenach zurbanizowanych, najczesciej
na terenach przemystowych, zlokalizowanych  przy duzych ciggach
komunikacyjnych. Pozwala to z jednej strony unikng¢ ucigzliwosci np. zwigzanych
z natezonym ruchem dla okolicznych mieszkancéw, jak i wyeliminowac szereg

ryzyk srodowiskowych.

= Szukamy biatych plam w logistyce - nasze magazyny powstajg tam, gdzie istniejg
luki w logistycznym tancuchu dostaw, sprzyjajac efektywnym i bardziej

ekologicznym rozwigzaniom w transporcie np. naszych najemcoéw i ich dostawcow.

= Wybierajac lokalizacje dla naszych inwestycji, analizujemy wplyw danej inwestycji
na otoczenie. Staramy sie identyfikowa¢ ewentualny negatywny wptyw naszych
obiektow na S$rodowisko i szukaé rozwigzan zmniejszajgcych do minimalizagji
takiego wptywu. Unikamy inwestycji na terenach chronionych, w obszarach
legowych zwierzat i ptakéw, na terenach Natura 2000 i w miejscach
gdzie inwestycja mogtaby negatywnie wptyng¢ na inne warunki srodowiskowe

(np. na stosunki wodne).




Nasze obiekty projektujemy tak, aby ich oddziatywanie na Srodowisko byto
mozliwie jak najmniejsze w catym cyklu ich zycia. Stosujemy szereg rozwigzan
majacych na celu ograniczenie $ladu weglowego naszych budynkow,
m.in. w zakresie termomodernizacji, ogrzewania czy klimatyzacji a takze w coraz
wiekszym stopniu korzystamy z energii wyprodukowanej z zielonych zrédet

(posiadajacej zielone certyfikaty).

Dazymy takze do powszechnego instalowania inteligentnych systemow
zarzadzania budynkami, ktére - poza innymi korzysciami - doprowadza

do zmniejszeniu zuzycia energii czy wody w naszych budynkach.

Dazymy do tego, aby wszystkie nasze obiekty posiadaty certyfikaty efektywnosci.
Jak wynika z danych opublikowanych w raporcie przygotowanym przez Polskie
Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego ,W ciggu ostatnich dwdch lat
obserwujemy dynamiczny wzrost certyfikowanych powierzchni w sektorze
magazynowo- przemystowym. [...] Procentowy wzrost certyfikowanej powierzchni
magazynowo- przemystowej w okresie marzec 2020 - marzec 2021 wyniost 76%
(dla poréwnania rok wczesniej byto to 70%)"***. Wpisujgc sie w ten trend LCube
chce, aby wszystkie jego budynki byly certyfikowane w systemie BREEAM -
obecnie najefektywniejszym systemie certyfikacji w sektorze magazynowo-

przemystowym w Polsce***%*,

SMART WAREHOUSING

L‘ CUBE STRATEGIA
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= J PRIEYSL,

ertyfikacja Zielonych Budynkoy ) ¢ 9 :
! yfi h-bu,dynkov?Lpdf
' : i sekt

ktorze magazynowo—
SREEAM(str. 10).



Nasze obiekty projektujemy tak, aby ich oddziatywanie na Srodowisko byto
mozliwie jak najmniejsze w catym cyklu ich zycia. Stosujemy szereg rozwigzan
majacych na celu ograniczenie $ladu weglowego naszych budynkow,
m.in. w zakresie termomodernizacji, ogrzewania czy klimatyzacji a takze w coraz
wiekszym stopniu korzystamy z energii wyprodukowanej z zielonych zrédet

(posiadajacej zielone certyfikaty).

Dazymy takze do powszechnego instalowania inteligentnych systemow
zarzadzania budynkami, ktére - poza innymi korzySciami - doprowadza

do zmniejszeniu zuzycia energii czy wody w naszych budynkach.

Dazymy do tego, aby wszystkie nasze obiekty posiadaty certyfikaty efektywnosci.
Jak wynika z danych opublikowanych w raporcie przygotowanym przez Polskie
Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego ,W ciggu ostatnich dwdch lat
obserwujemy dynamiczny wzrost certyfikowanych powierzchni w sektorze
magazynowo- przemystowym. [...] Procentowy wzrost certyfikowanej powierzchni
magazynowo- przemystowej w okresie marzec 2020 - marzec 2021 wyniost 76%
(dla poréwnania rok wczesniej byto to 70%)"***. Wpisujgc sie w ten trend LCube
chce, aby wszystkie jego budynki byly certyfikowane w systemie BREEAM -
obecnie najefektywniejszym systemie certyfikacji w sektorze magazynowo-

przemystowym w Polsce***%*,

SMART WAREHOUSING

L‘ CUBE STRATEGIA

9 INNOWAGYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

****Wed{ug przywoianego powyzej raportu, sposrod 86 nowych certyfikacji w sektorze
- okreSIe marzec 2020 marzec 2021, az 85 dokonano w systemie BREEAM str‘



STAWIAMY NA SWIATLO DZIENNE

| ENERGOOSZCZEDNE
ROZWIAZANIA OSWIETLENIOWE

Zuzycie energii na oSwietlenie powierzchni redukujemy zaréwno
poprzez zastosowanie inteligentnych rozwigzan zmniejszajgcych zuzycie energii,

jak i wykorzystanie Swiatta dziennego w mozliwie jak najszerszym zakresie.

Aby maksymalnie wykorzysta¢ Swiatto naturalne, w naszych obiektach
powierzchnie biurowe lokalizujemy w naroznikach budynkéw, co sprzyja
komfortowi pracy dzieki zapewnieniu statego dostepu do sSwiatta dziennego.
Okna w budynkach/ strefach magazynowych projektujemy tak, aby stworzy¢ pasy
Swietlne pozwalajgce zmniejszy¢ potrzebe doswietlania magazynéw sztucznym

Swiattem.

W czesciach ogélnodostepnych i na elewacji magazynéw montujemy
energooszczedne oswietlenie LED. OSwietlenie w naszych budynkach aktywowane
jest przez czujniki ruchu, ktére samoistnie wytgczajg Swiatto przy braku aktywnosci

w miejscu oswietlenia.

Nasze budynki projektujemy oraz wykonujemy zgodnie z zasadami optymalizacji

energetycznej, co pozwala zmniejszy¢ zuzycie energii na potrzeby ich ogrzewania.

CUBE STRATEGIA

SMART WAREHOUSING

\\\\\\

W OKRESIE EKSPLOATACJI DAZYMY

DO ENERGOOSZCZEDNOSCI | JAK NAJMNIEJISZEGO
WPLYWU NASZYCH OBIEKTOW NA SRODOWISKO,
PRZY ZACHOWANIU MAKSYMALNEGO KOMFORTU
OSOB TAM PRACUJACYCH.
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INSTALUJEMY ENERGOOSZCZEDNE INNOWACYJNOSE,

PRZEMYSL,

SYSTEMY IZOLACYINE | GRZEWCZE PRRASTRUKTURA

= Budynki wykonujemy z materiatéw zapewniajgcych jak najlepsza izolacyjnosc¢.
Nasze materiaty spetniajg minimalne wspotczynniki przenikania wynikajgce
z odpowiedniej normy. Czesto stosujemy tez materiaty spetniajgce wyzsze wymogi
anizeli te wynikajgce z norm (z tego wzgledu zdecydowaliSmy sie na wykorzystanie

np. wetny, ktéra charakteryzuje sie wysokg izolacyjnoscia).

= W naszych powierzchniach stosujemy destryfikatory, ktére pomagajg efektywnie
gospodarowad ogrzewaniem w pomieszczaniu (spychajgc ciepte powietrze

ku dotowi).

= Stosujemy pompy ciepta. Do podgrzewania posadzki wykorzystujemy glikol

podgrzewany w urzgdzeniach chtodzgcych.

= Takze elewacja naszych budynkéw byta projektowana z myslg o ograniczeniu
zuzycia energii i redukcji sladu wegtowego budynku. Dobor jasnego koloru
na gornej czesci elewacji ma na celu zapobiec nadmiernemu nagrzewaniu sie
budynku podczas stonecznych dni, dzieki czemu w sposéb naturalny nie musimy

zwieksza¢ mocy (i poboru energii) urzagdzen klimatyzacyjnych w tym czasie.
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DAZYMY DO WYLACZNIE

Planujemy budowe niewielkich farm fotowoltaicznych, ktére bedg produkowac
energie na potrzeby naszych budynkéw wszedzie tam, gdzie to mozliwe

i efektywne kosztowo, takze na prosbe naszych najemcéw.

Zmierzamy w kierunku nabywania wytgcznie zielonej energii do naszych obiektow,
tj. energii wyprodukowanej z odnawialnych zrédet, co potwierdzono zielonymi

certyfikatami.



ZUZYCIE WODY

Stosujemy rozwigzania prowadzgce do redukcji zuzycia wody - takie jak perlatory,

bezdotykowe baterie czy dwufunkcyjny system sptukiwania wody.

W budynkach instalujemy takze system zdalnego odczytu licznikéw. System
ten nie tylko utatwia rozliczenia zuzycia wody, ale takze kontroluje przeptyw wody
wychwytujgc wszelkie anomalie w jej zuzyciu. System pozwala stwierdzi¢,
ze w budynku doszto np. do wycieku czy niezakrecenia kranu przez uzytkownika.
W  takich przypadkach system odcina dopltyw wody zapobiegajac

jej nieuzasadnionemu zuzyciu.

Szanujac zasoby wodne prowadzimy retencje wody deszczowej z zamiarem

wykorzystania jej do obstugi terendw zielonych.

Dolna cze$¢ elewacji naszych budynkéw - ktéra z zasady szybciej ulega
zabrudzeniom niz cze$¢ gbérna - zostata zaprojektowana w ciemniejszych kolorach.
Pozwoli to ograniczy¢ zuzycie wody jaka w przysztosci bytaby przeznaczona

na czyszczenie elewacji.
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EFEKTYWNIE ZARZADZAMY ODPADAM|,
DAZAC DO ZMNIEJSZENIA ICH LICZBY

= Starajgc sie minimalizowa¢ negatywny wptyw naszych budynkéw na srodowisko
w catym cyklu ich zycia, podejmujemy dziatania majgce na celu wprowadzenie
racjonalnych zasad postepowania z odpadami, zgodnych z hierarchig postepowania

z odpadami wynikajacg z przepisow.

= Juz na etapie realizacji inwestycji, LCube dazy do tego, aby z terenu prowadzonej
budowy nie wywozi¢ mas ziemnych stanowigcych odpady. Sciggniety z terenu budowy
humus jest rozktadany na terenach zielonych wokdt naszych inwestycji
magazynowych; aby minimalizowac ilos$¢ zuzywanych materiatéw.

= Dolna cze$¢ elewacji budynkdéw najczesciej ulega uszkodzeniom mechanicznym.

Dlatego zaplanowalismy, aby dolna cze$¢ elewacji naszych budynkéw byta

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
| PROI]UKBJA

pomalowana ciemnym kolorem. Uszkodzenia w elewacji wykonanej w ciemnym
kolorze tatwiej jest naprawi¢ - np. poprzez wypetnienie lakierem. Dzieki temu nie
trzeba wymienia¢ catych fragmentéw elewacji, co zmniejszy ilos¢ odpadow

wytwarzanych przy takiej wymianie.
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Do wykonania podstawy dla posadzek w naszych obiektach wykorzystujemy ziemie
z terenu naszej budowy wymieszang z cementem. Ponadto, w naszych budynkach
stosujemy materialy pochodzgce z recyklingu - np. kruszony beton,
ktéry wykorzystywany jest do wykonania podbudowy fundamentéw pod naszymi

obiektami.

= Na elewacje naszych budynkéw wybraliémy farby w popularnych kolorach, do ktérych
produkgji fabryki nie musza sie specjalnie dostosowywac, wykorzystujgc dodatkowy
sprzet.

= W projektach naszych budynkéw uwzgledniliSmy takze rozwigzania majgce na celu
utatwianie prawidtowej gospodarki odpadami, przede wszystkim na etapie
eksploatacji budynku. Dodatkowo, odpowiednie oznaczenia, $ciezki oraz przestronne
wiaty na odpady powodujg, ze w naszych obiektach nie sposdéb pomyli¢ sie przy

segregacji czy utylizacji.

= Aby dodatkowo zacheca¢ najemcéw do wiasciwego oraz efektywnego

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA

intuicyjne tabliczki informujgce w jaki sposdb segregowac odpady. Zaprojektowalismy IPRODUKGJA o EEFWNIEERZADZA

takze odpowiednio okryte wiaty Smietnikowe, ktére zabezpieczajg odpady do czasu ‘ x , Ac g EJSZENIA‘
ich odbioru w estetyczny sposob.

gospodarowania odpadami planujemy zamontowa¢ z naszych budynkach proste,
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SMART WAREHOUSING

DBAMY O ZORGANIZOWANIE
PRZYJAZNEJ ZIELONEJ PRZESTRZENI
W OTOCZENIU NASZYCH BUDYNKOW

= Przy budynkach planujemy i realizujemy tereny zielone. Projektujemy skwery
rekreacyjne z tawkami i stolikami, z ktérych moga korzysta¢ nasi najemcy i ich

pracownicy. W naszych planach znajduje sie zorganizowanie sitowni plenerowych.

= Tereny zielone to nie tylko miejsce ewentualnego odpoczynkéw dla pracownikow
najemcéw, ale i miejsce poprzez ktére wspieramy utrzymanie bior6znorodnosci
oraz rozwoj ekosystemow. W poblizu naszych budynkéw planujemy zorganizowac
taki obsadzone miododajnymi kwiatami. Przy naszych inwestycjach chcemy

posadzi¢ drzewa oraz ustawi¢ domki dla owaddw i budki dla jerzykdw.

\ \
1 EJZIIJ%I?I;‘ZLIEI‘HIE DBAMY O ZORGANIZOWANIE PRZYJAZNE.‘I
KLIMATU ZIELONEJ PRZESTRZENI W OTOCZENIU
NASZYCH BUDYNKOW, DBAJAC ZAROWNO
O SRODOWISKO, JAK | KOMFORT NASZYCH

NAJEMCOW I ICH PRACOWNIKOW

= Planujemy takze zaprojektowanie wewnatrz naszych budynkéw tzw. zielonych
scian lub innych skupisk roslin, uwzgledniajgc potrzeby pracownikéw naszych
najemcéw. Praca w otoczeniu roslin ma korzystny wpilyw na samopoczucie
cztowieka, dziata relaksujgco i w sposéb prozdrowotny. Roslin stanowig naturalny
spos6b na oczyszczanie powietrza oraz zwiekszajg jego wilgotnos¢, co jest

szczegllnie istotne w okresie grzewczym, jesienno- zimowym.
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SMART WAREHOUSING

DBAMY O LUDZI Lc CUBE STRATEGIA

NASZE PODEJSCIE DO SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI

LCube to obiekty przyjazne ludziom. Dzieki stosowanym
tam technologiom, nasi pracownicy, a takze pracownicy
naszych najemcéw mogg na co dzien wprowadza¢ w zycie
zasady ESG, w tym przykladowo w sposdéb oszczedny
korzysta¢ z wody i energii. Staramy sie, aby inwestycje LCube wpisywaty
sie w strategie rozwoju lokalnego. Przyktadowo,
inwestycja w Dobrzykowicach koto Wroctawia
bedzie prowadzi¢ do pobudzenia lokalnego
rynku pracy poprzez nowych miejsc pracy

w rejonie bedacym zapleczem pracownikéw
dla pobliskiego Wroctawia.

Planujemy wspiera¢ lokalne spotecznosci
poprzez przeprowadzenie prac remontowych
w budynkach uzytecznosci publicznej
zlokalizowanych w sgsiedztwie naszych
inwestycji.

Na potrzeby realizacji naszych inwestycji
zatrudniamy lokalnych kontrahentéw tak,
aby realizacja naszych inwestycji przyniosta
korzysci lokalnych przedsiebiorcom

oraz pracownikom.

Zobowigzania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
LCube realizuje na réznych polach, z uwzglednieniem
interesbw poszczegdlnych interesariuszy takich jak:
pracownicy LCube, najemcy i ich pracownicy czy lokalne
spotecznosci.




SMART WAREHOUSING

La CUBE STRATEGIA ESG

LCUBE TO SPOLKA, KTORA ZA CEL —
STAWIA SOBIE STWORZENIE P

Zespot LCube jest stworzony z ludzi, ktérzy sie lubig i znajg oraz rozumiejg swoje
wartosci. Nasz zespét cechuje egalitarnos¢ - LCube posiada dosy¢ ptaskg strukture
organizacyjng dzieki czemu kazdy z cztonkdéw zespotu ma swoéj wkiad w rozwdj
Spotki. Pracujemy jako zespét starajac sie wspodlnie rozwigzywac problemy przed
jakimi stanat dany cztonek zespotu.

Tak bliska wspoétpraca w ramach zespotu pomaga nam szybko reagowac
na potrzeby klientéw. Proces decyzyjny w Spétce w sprawach biezacych przebiega
sprawnie dzieki czemu klient otrzymuje odpowiedZ na swoje potrzeby szybciej
niz ma to miejsce w przypadku podmiotéw o bardziej rozbudowanej strukturze
organizacyjnej.

W LCube nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na pte¢ lub pochodzenie.
Najwazniejsze dla nas sg kompetencje. W miare powigkszania zespotu LCube
planujemy wdrozy¢ odpowiednie polityki antydyskryminacyjne
oraz antymobbingowe wraz z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen.

W LCube pracujemy w formule hybrydowej - na co dzien, umozliwiamy naszym
pracownikom prace w formule zdalnej, szczegblnie w przypadku gdy wynika
to z ich potrzeb lub zagrozen wynikajacych z pandemii COVID-19.

Dbamy o zapewnienie pracownikom potrzebnych, bezpiecznych i wygodnych
narzedzi pracy, aby ich praca przebiegata mozliwie jak najefektywniej i prowadzita
to powstania produktow o najwyzszej jakosci.
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NASZ PRIORYTET TO BEZPIECZNE WZROST

GOSPODARCZY
WARUNKI PRACY W OBIEKTACH |GODNA PRACA

= LCube zapewnia spetnienie wymogdw BHP podczas prowadzenia robét budowlanych.

= LCube wyznacza takze inspektora nadzoru inwestorskiego, ktéry czuwa z ramienia LCube
nad przestrzeganiem zasad BHP na budowie.

= W swoich umowach z generalnym wykonawcg LCube uwzglednia zobowigzania
generalnego wykonawcy w zakresie zapewniania przestrzegania zasad BHP na budowie.

= Nasze budynki wyposazymy w system monitorujacy ugiecie dachu.

= Celem LCube jest, aby oferowane przez Spétke powierzchnie zapewnialy bezpieczne
warunki pracy dla pracownikéw najemcow.

= W tym celu wdrozymy szereg rozwigzah przyczyniajacych sie do zwiekszenia poziomu
bezpieczenstwa oséb przebywajacych w naszych budynkach.

= LCube dba o zasady BHP takze na etapie prezentacji powierzchni potencjalnym przysztym
najemcom. Kazdy uczestnik prezentacji zostaje wyposazone w $rodki ochrony takie jak
kaski czy obuwie ochronne.

= W budynkach zostang ulokowane defibrylatory AED. Planujemy cykliczne szkolenia
dla pracownikéw obiektéw z ich wtasciwej obstugi.

= W zwigzku z trwajgcg pandemig COVID-19 zamierzamy zainstalowa¢ w budynkach
urzadzenia, ktére zwiekszg bezpieczenstwo i komfort pracownikéw. W pierwszej kolejnosci
beda to stacje do dezynfekcji. W powierzchni wspélnej zainstalujemy ekrany, na ktérych
beda wyswietlane istotne informacje zwiekszajgce bezpieczenstwo i komfort uzytkownikéw
w zwigzku z trwajgcg pandemig takie jak informacje o obowigzujacych obostrzeniach.
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B DBAMY O NASZYCH NAJEMCOW -
<7/ budynkow.  Angazujemy najemcow w  proces . projektowania BEZ WZGLEDU NA ICH ROZMIAR

I@ powierzchni, uwzgledniajgc przekazane nam uwagi w projektach.
o JesteSmy otwarci na wdrazanie réznych innowacyjnych rozwigzan
e technologicznych, ktére zaproponuje nam najemca. Wspotpraca
Z najemca na tym etapie pomaga zbudowac przestrzeri dostosowana

o
/ do jego potrzeb.

W relacjach z najemcami stawiamy na przejrzystos¢ oraz dobrg
komunikacje. Staramy sie nie zaskakiwa¢ najemcéw - nie chcemy,
aby warunki przedstawione w ofertach ostatecznych odbiegaty
od warunkéw przedstawionych w ofertach wstepnych. Stosowane
przez nas wzorce umow najmu sg napisane prostym jezykiem,
nie ukrywamy dodatkowych kosztéw. Chcemy, zeby nasi najemcy
od poczatku znali koszty zwigzane z wynajmem naszej powierzchni

-~ oraz rozumieli spoczywajgce na nich obowigzki.
m Jednoczesnie nie chcemy, aby aktywny kontakt z naszymi najemcami
konczyt sie wraz z podpisaniem umowy najmu. Bardzo wazna

pozostaje dla nas obstuga oraz zadowolenie najemcy w trakcie
trwania umowy najmu oraz po jej zakonczeniu. W LCube chcemy, aby
nasz najemca czut sie wazny i wystuchany w zakresie wszystkich
swoich uwag i watpliwosci przez caty okres umowy najmu.



ULATWIAMY KONTAKT

Chcemy by¢ w ciggtym kontakcie z najemcami i ich pracownikami. Zapewniamy
szkolenia pracownikdw naszych najemcéw z zakresu obstugi budynku

czy korzystania z systemu udzielania pierwszej pomocy.

Utrzymujemy linie wsparcia technicznego najemcy, ktéra czynna jest catg dobe,

przez siedem dni w tygodniu.

Nasza struktura organizacyjna pozwala nam na szybkie reagowanie na zgtoszone
przez najemce problemy lub potrzeby. Do potrzeb klientéw podchodzimy
aktywnie, analizujgc przedstawione nam potrzeby i proponujgc praktyczne

rozwigzania.

(g Louse
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. INNOWACYJNOSC,

STAWIAMY NA INTUICYINOSC _ oA
| LATWOSC KORZYSTANIA INFRASTRUKTURA
Z NASZYCH OBIEKTOW

= Biorgc pod uwage potrzeby najemcédw w naszych budynkach planujemy wdrozy¢

szereg rozwigzan utatwiajacych korzystanie z wynajmowanej powierzchni.

= Dazymy do implementacji inteligentnych systemow zarzadzania budynkami
co z jednej strony zwiekszy komfort ich uzytkowania, a z drugiej zmniejszy koszty

ich eksploatacji.

= Przy wjezdzie do naszych obiektéw zainstalujemy automatyczne czytniki tablic
rejestracyjnych, pozwalajgcych na wjazd uprzednio zidentyfikowanym pojazdom.

Utatwi to dostep do naszych obiektow.

= Na bramie zero (wjazdowej do obiektu) montujemy tzw. naprowadzacze,

aby uniknac kolizji tirow z brame. Na terenie obiektu montujemy takze stupki.

= W budynkach wdrozymy zdalny system odczytu licznikéw wody.
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NIE ZAPOMINAMY ey W
O

Naszym celem jest stworzenie przyjaznego miejsca pracy dla wszystkich
pracownikéw naszych najemcow.

W sgsiedztwie naszych budynkéw zapewniamy tereny zielone w postaci skweréw
rekreacyjnych z tawkami, stolikami i sitownig plenerowg, ktére mogg stac
sie miejscem odpoczynku dla pracownikéw.

Nasze budynki objete sg programem ,Oddycham zdrowo”, w ramach
ktérego monitorujemy jakos¢ powierzchnia w powierzchni biurowej. Cyklicznie
analizujemy kluczowe czynniki majgce wptyw na mikroklimat budynku. Badamy
takze instalacje wentylacji i klimatyzacji od strony zagrozen mikrobiologicznych
i zanieczyszczen instalacji.

Nasze inwestycje zlokalizowane sg w poblizu drog i przystankéw komunikacji
miejskiej, aby utatwi¢ dojazd do pracy. Zapewniamy punkty tadowania
samochodéw elektrycznych oraz parkingi rowerowe.

W zwigzku z trwajacg pandemig COVID-19 zapewnimy w naszych budynkach NS 4 o I S
dostep do ptynéw dezynfekujgcych. Planujemy takze zainstalowa¢ monitory Z WIROST
wyswietlajgce informacje istotne dla pracownikéw takie jak np. informacje GOSPODARCZY
0 obowigzujacych obostrzeniach.

qzujacy | | GODNA PRACA
W zwigzku z tym, ze nasze obiekty zlokalizowane sg z zasady z dala od sklepow s e b S BT
i restauracji, planujemy zapewni¢ w okolicy obiektéw food-trucki, w ktérych ",
pracownicy naszych najemcéw beda mogli zaopatrzy¢ sie z artykuty spozywcze
czy positki.
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DBAMY O NADZOR NIE JESTESMY KORPORACIJA,

ALE DYNAMICZNIE SIE ROZWIJAJAC

| JASNY ZAKRES OBOW'AZKOW CALY CZAS DBAMY O ZACHOWANIE

PRZEJRZYSTEGO LtADU KORPORACYINEGO

= LCube to grupa profesjonalistéw, ktorzy budujg transparentne procesy decyzyjne
w oparciu o swoje réznorodne doswiadczenia. Kazdy ze specjalistéw

ma przypisany jasno okreslony zakres obowigzkdw za ktéry odpowiada.

= Obecnie to zarzad LCube prowadzi biezacy nadzér nad dziataniami spofki
w zakresie jej zrownowazonego rozwoju. Na biezgco weryfikuje ryzyka, buduje

dalsze strategie i wyznacza cele.

= W najblizszym czasie, w zwigzku z szybki rozwojem firmy, nadzér nad realizacjg
i aktualizacjg strategii ESG we wszystkich jej aspektach zostanie przekazany w rece
jednego compliance oficera, ktérego rolg bedzie koordynacja wszystkich dziatan
pod kgtem wyznaczonych celéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Planujemy
raz na 1-2 lata dokonywac aktualizacji naszej strategii ESG, gtéwnie pod katem
zrealizowanych celéw i dalszych planéw. Chcemy aby nasza strategia byta aktualna

i wiarygodna.




STRATEGIA

SMART WAREHOUSING

WDRAZAMY PROCEDURY Lc CUBE
| TRANSPARENTNE PROCESY

W procesie wyboru kontrahentéw (dostawcow,
projektantow) Spotka kieruje sie takze poza cenowymi
kryteriami oceny ofert takimi jak profesjonalizm
kontrahenta i doswiadczenie potwierdzone
odpowiednimi referencjami. Planujemy wprowadzic¢
takze dodatkowe kryteria oceny naszych kontrahentéw
pod katem uwzgledniania przez nich zasad
zrobwnowazonego rozwoju, w tym przyktadowo
podejmowania zobowigzan i dziatah pro-
Srodowiskowych (polityka paperless, slad weglowy
produktéw i dostaw).

Na przysztos¢ Spotka planuje wdrozenie procedury
wyboru kontrahentéw, ktéra pozwoli organizowac
proces kontraktowania w sposéb jasny i przejrzysty

dla oferentéw. Z drugiej strony procedura jasno okresli
wymagania z zakresu ESG oraz wymagania etyczne jakie
LCube stawia swoim kontrahentom (w formie jednego
dokumentu). Pozwoli to Spotce na weryfikacje

na ile oferenci stosujg w swojej dziatalnosci czynniki ESG
i etyczne i tym samym wybér kontrahentow,

ktérzy podzielajg wartosci jakimi kieruje sie LCube.

W miare rozwoju swojej dziatalnosci i zwiekszenia liczby
pracownikéw LCube planuje opracowac

i wdrozy¢ system wewnetrznych procedur i polityk,
ktére wyznaczg zasady jakimi powinni kierowac sie nie
tylko pracownicy Spétki, ale i jej kontrahenci. Planujemy
wdrozy¢ m.in. polityki antykorupcyjne, aby wyznaczyc
naszym pracownikom oraz kontrahentom jasne zasady
kontaktow z urzednikami i osobami publicznymi

w zwigzku z uzyskiwaniem pozwolen niezbednych

do realizacji naszych inwestycji. Nastepnie przeszkolimy
pracownikéw w zakresie wdrozonych procedur i polityk.
W odniesieniu do kwestii wewnetrznych dotyczgcych
dziatalnosci Spotki, procedury te bedg przewidywac
system anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci

i rozpatrywania tych zgtoszen.

W relacjach z udziatowcami i inwestorami stawiamy na
przejrzystos¢ naszych dziatan oraz podejmowanych
decyzji, opierajac je na jasnych i uzasadnionych
biznesowo podstawach. Chcemy by¢ postrzegani jako
biznes odpowiedzialny i przewidywalny, ktory zaktada
stabilny wzrost w perspektywie dtugoterminowe;j.
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STRATEGIA ESG

W ramach dziatan zmierzajagcych do redukcji sladu weglowego jaki generuje nasza
dziatalnos¢, do konca 2022 r. planujemy nawigza¢ wspétprace z podmiotem, ktéry
zbada dla nas S$lad weglowy wszystkich budynkéw znajdujacych

sie w naszych portfolio, zaréwno tych w fazie budowy jak i istniejgcych.

Okreslenie sladu weglowego bedzie punktem wyjscia dla p6zniejszego opracowania
przez LCube szczegdtowego planu dekarbonizacji naszych budynkéw dla
poszczegdblnych lat. W ramach tego planu bedziemy chcieli zdefiniowa¢ dziatania jakie
podejmiemy w kolejnych latach w celu redukcji $ladu weglowego naszych budynkow.
W dziatania te chcemy witgczy¢ naszych najemcédw i kontrahentéw wdrazajgc system
informowania ich o dziataniach jakie moga podja¢ w ramach swojej dziatalnosci, aby
wesprze¢ nas w dziataniach ukierunkowanych na zmniejszenie $ladu weglowego

naszych budynkéw.

W ramach dziatan zmierzajgcych do ograniczenia $ladu weglowego zwigzanego
z procesem budowy chcemy zobowigza¢ naszych generalnych wykonawcow
do korzystania przede wszystkim z lokalnych firm budowlanych czy technicznych. Wy
ChcielibySmy, aby poczawszy od 2024 roku na wiekszosci naszych inwestycji, 1 DZIALANIA
w przypadku zatrudniania podwykonawcoéw, 60% z nich stanowity lokalne firmy, £ 5 o 13 W DZIEDZINIE
tj. firmy majace swojg siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnoéci w odlegtosci > KLIMATU

do 50 km od placu budowy.

Dazymy do tego, aby do roku 2050 wszystkie budynki w naszym portfolio

charakteryzowaty sie zerowym sladem weglowym w catym cyklu swojego zycia.
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Dbajac o rozwdj wiedzy i kompetencji naszych pracownikéw i wspotpracownikow,
do konca 2022 roku wdrozymy dedykowany dla nich program szkolen.
W ramach tego programu LCube umozliwi kazdemu z pracownikéw wykorzystanie

kwoty w wysokosci 5.000 zt na udziat w szkoleniach i konferencjach.

Do konca 2022 r. planujemy nawigza¢ wspétprace z uznang organizacja non-
profit, ktéra zapewnitaby pracownikom i wspdtpracownikom LCube udziat
w dedykowanych szkoleniach i warsztatach oraz konferencjach, umozliwiajgc
im rozwijanie wiedzy i kompetencji jak i wymiane doswiadczen podczas wydarzen

branzowych.

Do roku 2023 opracujemy i wdrozymy zestaw procedur, ktére pomogg zapewnic
naszym pracownikom bezpieczne i komfortowe warunki pracy. Procedury
te obejmg m.in. polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowg wraz

z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen.

Do roku 2023 wdrozymy polityke antykorupcyjna, aby zapobiegac ryzykom g[]zglgggARBZY
w kontaktach urzednikami i osobami publicznymi. IGODNAPRACA

o
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WZROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

Zapewnimy, aby do roku konca 2023 roku przy kazdej z naszych zakoriczonych inwestycji powstata strefa relaksu
i odpoczynku (obejmujgca przestrzen do odpoczynku na Swiezym powietrzu wraz z np. sitowniami plenerowymi)
przeznaczona dla pracownikéw i wspoétpracownikéw naszych najemcéw.

Do konca 2023 roku wdrozymy system monitoringu gospodarowania odpadami w naszych budynkach.
W ramach tego systemu bedziemy weryfikowaé sposoéb gospodarowania odpadami w naszych budynkach tak, aby
okresli¢ ewentualne nieprawidtowosci i zdefiniowa¢ obszary do poprawy. Podejmiemy dziatania - zaréwno edukacyjne
(wzgledem naszych najemcéw i ich pracownikéw) jak i obejmujgce wdrazanie odpowiednich rozwigzan - tak, aby obnizy¢
ilos¢ odpadow wytwarzanych w naszych budynkach i zapewnic¢ jak najwyzszy poziom segregowania odpadow.

13 DZIALANIA
X WDZIEDZINIE
KLIMATU W ciggu najblizszych 5 lat przy kazdej z naszych inwestycji wykonany prace majgce na celu ochrone ekosystemoéw

i utrzymanie bioréznorodnosci. Prace te obejmg np. wykonanie oddychajgcych scian na naszych budynkach czy
zaaranzowanie terenéw zielonych takich jak tgki wraz z ulami pszczelimi.

Do 2023 roku planujemy wdrozy¢ procedure wyboru kontrahentéw, uwzgledniajgcg wymagania w zakresie
zrownowazonego rozwoju jakie LCube chce stawia¢ swoim kontrahentom i dostawcom. Opracujemy takze kodeks
postepowania, ktéry obejmie podstawowe zasady jakie wyznajemy i jakimi powinni kierowaé¢ sie nasi kontrahenci
i dostawcy. Po opracowaniu kodeksu zobowigzemy naszych kontrahentéw i dostawcéw do zapoznania sie z kodeksem
i stosowania okreslonych w nich zasad. Powyzsze dziatania majg zapewni¢ przestrzeganie zasad waznych dla LCube
w tancuchu dostaw.



STRATEGIA

CELE W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO Lc CUBE

ROZWOJU NA NAJBLIZSZE LATA

SMART WAREHOUSING

CYKLICZNA WERYFI KACJA LCUBE WSPIERA CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
STRATEGII ESG LCUBE

= ZOBOWIAZUJEMY SIE, ZE BEDZIEMY DOKONYWAC CYKLICZNEJ WERYFIKAC]I
STRATEGII ESG LCUBE, RAZ NA 2 LATA. PIERWSZA WERYFIKACJE NASZE]
STRATEGII ESG PRZEPROWADZIMY NAJPOZNIEj] W POLOWIE 2025 R. W
RAMACH WERYFIKACJI SPRAWDZIMY NA ILE UDALO NAM SIE OSIAGNAC CELE
OKRESLONE W STRATEGII ESG LCUBE.

= PO PIERWSZEJ WERYFIKAC]I NASZEJ STRATEGII DOKONAMY REWIZ]I STRATEGII ESG
LCUBE OKRESLAJAC NOWE CELE W OBSZARZE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
JAKIE WYZNACZAMY SOBIE NA KOLEJNE LATA.

= ABY ZWIEKSZYC SZANSE NA OSIAGNIECIE STAWIANYCH NAM CELOW,
NAJPOZNIE)] W 2023 ROKU LCUBE USTANOWI DEDYKOWANEGO COMPLIANCE
OFICERA ODPOWIEDZIALNEGO ZA KOORDYNACJE DZIALAN UKIERUNKOWANYCH
NA OSIAGNIECIE CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU. ' ‘ CELE.@*‘M
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